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Temps per estudiar i fer deures 

El ViVWePa edXcaWiX SUeYeX TXe elV alXPQeV iQYeUWei[iQ SaUW del VeX WePSV fRUa d¶hRUaUi 

lectiu a estudiar i a fer deures. Per a les persones favorables a la jornada contínua, la 

fiQaliW]aciy de leV claVVeV al Pigdia SeUPeW a l¶alXPQaW diVSRVaU de PpV WePSV SeU feU elV 

deXUeV. APb la WaUda lliXUe SeU eQdaYaQW, elV iQfaQWV i adRleVceQWV haQ d¶aSUeQdUe a 

organitzar i gestionar el seu temps de manera eficient per tal de donar cabuda a diverses 

acWiYiWaWV, eQWUe leV TXalV V¶iQclRX eVWXdiaU. 

TaQPaWei[, la T�eVWiy del WePSV dedicaW a l¶eVWXdi i a la UealiW]aciy de WUeballV i deXUeV a 

caVa pV XQ alWUe aVSecWe cRQWURYeUWiW de l¶jPbiW educatiu. Des de la CEAPA4 V¶ha 

denunciat que amb la jornada contínua els infants tenen més deures que amb la jornada 

partida, perquè durant la jornada lectiva no disposen de temps suficient per fer totes les 

WaVTXeV cXUUicXlaUV. A PpV, deV d¶aTXeVWa eQWiWat afegeixen que el suport de les famílies 

en la realització dels deures varia substancialment en funció de la situació familiar i del 

seu capital econòmic i cultural, i que així genera desigualtats educatives. (p. 59) 

Sintes Pascual, E. (2012). A les tres a casa? L¶impacte social i edXcatiX de la jornada 
escolar contínua. Informes Breus, 40. Barcelona: Fundació Jaume Bofill. 

 

Cas 1 

AUUaQ d¶XQa QRWicia del diaUi El PatV, ³DebeUeV, ¢XQ SURblePa de caQWidad R de calidad?´ 

(13-03-2019), el claXVWUe d¶XQa eVcRla d¶edXcaciy iQfaQWil i SUiPjUia RbUi XQ debaW VRbUe 

aquesta temàtica. Imagineu-YRV TXe fRUPaX SaUW d¶aTXeVW claXVWUe i WeQiQW eQ cRPSWe TXe 

eV WUacWa d¶XQ WePa SRlqPic:  

1) Enraona si els deures tenen utilitat o no. 

2) Argumenta els diferents posicionaments, a favor i en contra. 

3) Acordeu una postura com a equip docent. 

 

4 CRQfedeUaciy EVSaQ\Rla d¶AVVRciaciRQV de PaUeV i MaUeV d¶AlXPQaW. 
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INDICACIONS 

EQV heP d¶XbicaU fRUa del caPS de YiViy de la cjPeUa. 

CRlālRcaU a l¶alXPQaW SeU RUdUe alfabqWic, d¶eVTXeUUa a dUeWa eQ fXQciy de cRP eVWigXi 
situada la càmera. 

Inici 

1) Ens presentem i agraïm la col·laboració en la prova pilot. 

2) Se¶lV e[Slica TXe UeTXeUiP TXe signin el consentiment per enregistrar en vídeo i els 
cRPeQWeP TXe la iQfRUPaciy QRPpV V¶ePSUaUj aPb fiQaliWaWV e[clXViYaPeQW 
acadèmiques. 

3) Els expliquem les dues part de la prova: primer, auto-presentació; segon, lectura 
d¶XQ We[W i XQa ViWXaciy eVcRlaU Uelacionada amb la lectura, sobre la qual hauran de 
debatre donant resposta a una sèrie de preguntes.  

4) Comentem que per avaluar ens fixarem en tres dimensions: habilitats 
comunicatives; habilitats cognitives; habilitats interpersonals.   

5) Hem de donar la següent consigna: tothom ha de parlar. 

Desenvolupament 

a) EV VRlāliciWa alV eVWXdiaQWV TXe eV SUeVeQWiQ, d¶eVTXeUUa a dUeWa: QRP i cRgQRPV; el 
seu centre; estudi preferent, infantil o primària  

b) Repartir el cas 1 a tots els estudiants: lectura sobre el tema i situar-se en el cas; 
organitzar-se per respondre a les 3 qüestions. 



 

Final 

- ReiWeUeP l¶agUawPeQW SeU la VeYa SaUWiciSaciy. 

- Els donem un breu qüestionari per tal que facin una valoració de la prova. 

 

PAUTES 

x No intervenir excepte si considerem necessari donar una empenta. 

x Anem avaluant als alumnes in situ a través de la rúbrica. 

x És important que els entrevistadors mantinguem una postura neutral (no assentir si 
una estudiant fa un comentari que ens agrada; evitar gestos facials de desagrado, 
etc. 

  


